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TIROCINIO CURRICULARE ED EXTRACURRICULARE A CONFRONTO

TIROCINIO CURRICULARE TIROCINIO EXTRA-CURRICULARE

o o Laureati
DESTINATAR] Studenti dei corsi di Laurea Laureati con Diploma di Master di
Studenti dei corsi di Laurea Magistrale. Specializzazione

Dottori di Ricerca

STRUTTURA RESPONSABILE
DELL'ATTIVAZIONE DEL
TIROCINIO

Dipartimento di Studio di afferenza dello

studente Agenzia per il Placement

Tirocinio post laurea:
da attivare entro 12 mesi dal conseguimento

Da concludersi/interrompersi entro la data di del titolo

LIMITI TEMPORALI ; .
conseguimento del titolo

T.I.L. (tirocinio inserimento lavorativo):
attivabile per tutti i laureati UniBa da non
oltre 5 anni

Tirocinio post laurea: max 6 mesi

Ore calcolate sulla base dei CFU
previsti nel piano di studi del tirocinante | T.I.L. (tirocinio inserimento lavorativo): max
12 mesi

DURATA

Obbligatorio: indennita mensile minima
COMPENSO ECONOMICO |Non obbligatorio: a discrezione dell’azienda regolata da normativa regionale di
riferimento

COMUNICAZIONE
OBBLIGATORIA Non necessaria Adempimento a carico dell’azienda
AL CENTRO PER LIMPIEGO

da 1 a 5 lavoratori a tempo indeterminato:
1 tirocinante

RAPPORTO RISORSE da 6 a 20 lavoratori a tempo indeterminato:
UMANE/ Non vincolante 2 tirocinanti
TIROCINANTI IN SEDE DI
SVOLGIMENTO TIROCINIO piu di 21 lavoratori a tempo indeterminato:
tirocinanti

in numero non superiore al 10% dei
lavoratori



http://www.careerservice.polimi.it/it-IT/Internship/Home/Sat/
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FORMAZIONE IN MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA

Obbligatoria e a carico del’Ente ospitante

Obbligatoria e a carico del’Ente ospitante

Divieto di utilizzo del tirocinio
in sostituzione di personale
assunto

Non vincolante

Vincolante: per approfondimenti consultare
normativa delle singole regioni



http://www.careerservice.polimi.it/Assets/Stage_Normativa_Regione_per_Regione_2014.pdf

